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DECRETO MINISTERIALE 06.03.2013 
CRITERI DI QUALIFICAZIONE DEL FORMATORE PER LA SALU TE E 

SICUREZZA SUL LAVORO

Prerequisiti e criteri.

I criteri che devono assicurare il livello base richiesto per la figura del formatore-
docente in materia di salute e sicurezza sul lavoro sono strutturati per 
garantire la contemporanea presenza dei tre elementi minimi 
fondamentali che devono essere posseduti da un docente-formatore in 
materia di salute e sicurezza sul lavoro:

� conoscenza, esperienza e capacità didattica .

La qualificazione del formatore verrà certificata d al possesso di un prerequisito e di uno tra sei crit eri.

I sei criteri , richiamano l’istruzione e la formazione del formatore, e pregresse 
esperienze nell’attività formativa alla sicurezza sul lavoro in tre aree tematiche: 

� area normativa/giuridica/organizzativa;
� area rischi tecnici/igienico-sanitari 
� area relazioni/comunicazione

Il decreto prevede che si consideri qualificato il formatore in materia di salute e 
sicurezza sul lavoro che possieda il prerequisito e d uno dei criteri elencati 
nell’allegato del decreto stesso.

La qualificazione sarà acquisita dal formatore in modo permanente , 

ma sarà suo dovere provvedere ad aggiornamenti .

Ai fini di tale aggiornamento, il formatore-docente è tenuto con cadenza 
triennale, alternativamente:

� alla frequenza, per almeno 24 ore complessive nell’a rea tematica di 
competenza, di seminari, convegni specialistici, cor si di 
aggiornamento , organizzati dai soggetti di cui all’articolo 32, comma 4, del 
d.lgs n. 81/2008. Di queste 24 ore almeno 8 ore devono essere relative a 
corsi di aggiornamento;

� ad effettuare un numero minimo di 24 ore di attivit à di docenza nell’area 
tematica di competenza .

� Il triennio decorre dalla data di applicazione del decr eto 
(18.03.2014) per i formatori docenti già qualificati alla medesima data. 

� Per tutti gli altri, il triennio decorre dalla data di effettivo 
conseguimento della qualificazione .
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