
 

 

Prot. __________ Caserta, _________  

 

Spett.le 
Albo 
WEB 

  
 

OGGETTO: Procedura di selezione di un candidato per l’avvio di un percorso di formazione duale in 
apprendistato di I livello riservato a studenti dei corsi di II livello per adulti a indirizzo 
Servizi Commerciali. 

Nell’ambito della normativa di cui all’art. 43 del DLgs n. 81 del 2015, la Gesan Srl, primaria società operante 
nel settore dei Servizi, certificata ISO 9001:2008, con realizzazione di attività di consulenza in ambito 
sanitario e in particolare nelle aree di accesso e di acquisizione di servizi sanitari in rete e di gestione di 
Centri Unici di Prenotazione (CUP), in outsourcing, in ragione di un Protocollo di Intesa  con l’Istituto Mattei 
(prot. 4409 del 19/12/2018), di cui alle “Linee Guida in materia di formazione per il Lavoro della Regione 
Campania-Disciplina degli standard formativi e dei criteri generali per la realizzazione dei percorsi formativi 
in apprendistato ai sensi del D. Lgs. n. 81/2015 e del D.M. 12 ottobre 2015, seleziona n.1 Candidato 
frequentante i corsi di istruzione di II livello per adulti a indirizzo Servizi Commerciali per un contratto di 
Apprendistato per il conseguimento del Diploma di Istruzione secondaria superiore. 

1. Possono presentare candidatura per il percorso i soggetti di età fino al compimento dei 25. 

2. L'Istituto Mattei, anche coadiuvato dal Datore di lavoro, provvede alle misure di diffusione, informazione 
e pubblicità delle modalità di candidatura per i percorsi. 

3. L'Istituto Mattei, d'intesa con il Datore di lavoro, informa i giovani con modalità tali da garantire la 
consapevolezza della scelta, anche ai fini degli sbocchi occupazionali, attraverso iniziative di informazione e 
diffusione idonee ad assicurare la conoscenza: 

a) degli aspetti educativi, formativi e contrattuali del percorso di apprendistato e della coerenza tra 
le attività e il settore di interesse del datore di lavoro con la qualificazione da conseguire; 

b) dei contenuti del protocollo e del piano formativo individuale; 

c) delle modalità di selezione degli apprendisti; 

d) del doppio “status” di studente e di lavoratore, per quanto concerne l'osservanza delle regole 
comportamentali nell'istituzione formativa e nell'impresa, e, in particolare, delle norme in materia 
di igiene, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e degli obblighi di frequenza delle attività di 
formazione interna ed esterna. 

4. I soggetti interessati al percorso in apprendistato dovranno presentare domanda scritta presso l’ufficio 
protocollo dell’Istituto Mattei entro le ore 12.00 del giorno 27/12/2018 

5. L'individuazione degli apprendisti è compiuta dal Datore di lavoro, sulla base di criteri e procedure 
predefiniti, sentito anche l’Istituto Mattei, nel rispetto dei principi di trasparenza e di pari opportunità di 
accesso, mediante effettuazione di colloquio individuale, che si terrà presso il nostro Istituto in data 
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28/12/2018, alle ore 9.00, al fine di evidenziare motivazioni, attitudini, conoscenze, anche in ragione del 
ruolo da svolgere in azienda. 

7. Il soggetto individuato è assunto con contratto di apprendistato per la qualifica e il diploma 
professionale, il diploma di istruzione secondaria superiore e il certificato di specializzazione tecnica 
superiore, di cui all'art. 43 del decreto legislativo 15 giugno 2015 n. 81 e il rapporto di lavoro è regolato in 
conformità alla disciplina legislativa vigente e alla contrattazione collettiva di riferimento. 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott. Prof. Roberto Papa 

 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai 

sensi dell’art.3, comma2, del D.Lgs. 39/93 


