
 

 

Prot. __________ Caserta, 27/03/2017  

 

Spett.le 
ALBO 

SITO WEB 
  

 
 

OGGETTO: Avviso selezione personale interno – Esperti e tutor 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO   il d.lgs 165/2001 recente “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. 

VISTO  il DPR 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il Decreto Interministeriale 44/2001 recante “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche” 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.203 del 28/10/2016 con cui è stato approvato il PTOF 
2016/2019 

VISTO  il Decreto Dirigenziale Giunta della Regione Campania n. 126 del 17/03/2017 di approvazione dellla 
progettazione esecutiva presentata nella seconda e terza finestra temporale dal  Polo Tecnico Professionale 
n.4 denominato Alto Casertano 

RILEVATA la necessità di impiegare tra il personale interno dei docenti da impiegare in qualità di esperti e 
dei docenti da impiegare in qualità di tutor per i moduli formativi autorizzati al predetto Polo n.4 
denominato Alto Casertano e che coinvolgono l’Istituto Mattei 

COMUNICA 

che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale per i progetti e per le attività di 
seguito  elencate: 

 

 

Azione Modulo Classe  Figura richiesta Impegno e compenso 

IeFP Operatore ai servizi di 
vendita 

(aziende sede di stage: 

Reggia Travel  - Caserta 

3° AC n.1 
PROGETTISTA 

Docente con compito di progettazione 
esecutiva del percorso, controllo 
dell’esecuzione e monitoraggio in 
itinere dell’esatta esecuzione delle 
attività, di corretta compilazione dei 
registri da parte dei partecipanti, di 
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Sawadi Viaggi – Caserta) rispetto del calendario programmato e 
di gestione delle sostituzioni 
eventualmente necessarie. Compenso 
forfettario omnicomprensivo di euro 
476,92. 

n.3 TUTOR  Ciascun tutor sarà impegnato per 40 
ore con un compenso orario 
omnicomprensivo di euro 17,50 per un 
importo massimo di euro 700,00. Le 
attività di stage saranno svolte presso 
le aziende ospitanti, mentre le attività 
di laboratorio saranno svolte presso la 
sede della scuola. 

n.1 DOCENTE 
per laboratorio 
di MARKETING 
TURISTICO 

Il docente sarà impegnato per 20 ore 
con un compenso orario 
omnicomprensivo di euro 35,00 per un 
importo massimo di euro 700,00. Le 
attività di laboratorio saranno svolte 
presso la sede della scuola. 

 

 

Azione Modulo Classe  Figura richiesta Impegno e compenso 

IeFP Operatore grafico 
multimediale 

(aziende sede di stage: 
Consorzio Riviera 
Domizia) 

3° ATV n.1 
PROGETTISTA 

Docente con compito di progettazione 
esecutiva del percorso, controllo 
dell’esecuzione e monitoraggio in 
itinere dell’esatta esecuzione delle 
attività, di corretta compilazione dei 
registri da parte dei partecipanti, di 
rispetto del calendario programmato e 
di gestione delle sostituzioni 
eventualmente necessarie. Compenso 
forfettario omnicomprensivo di euro 
476,92. 

n.3 TUTOR  Ciascun tutor sarà impegnato per 40 
ore con un compenso orario 
omnicomprensivo di euro 17,50 per un 
importo massimo di euro 700,00. Le 
attività di stage saranno svolte presso 
le aziende ospitanti, mentre le attività 
di laboratorio saranno svolte presso la 



 

 

sede della scuola. 

n.1 DOCENTE 
per laboratorio 
di COLOR 
CORRECTION 

Il docente sarà impegnato per 10 ore 
con un compenso orario 
omnicomprensivo di euro 35,00 per un 
importo massimo di euro 350,00. Le 
attività di laboratorio saranno svolte 
presso la sede della scuola. 

n.1 DOCENTE 
per laboratorio 
di EDITING 
VIDEO 

Il docente sarà impegnato per 10 ore 
con un compenso orario 
omnicomprensivo di euro 35,00 per un 
importo massimo di euro 350,00. Le 
attività di laboratorio saranno svolte 
presso la sede della scuola. 

 

 

Azione Modulo Classe  Figura richiesta Impegno e compenso 

ASL Web marketing 

(aziende sede di stage: 
Consorzio Riviera 
Domizia) 

4° AG n.1 
PROGETTISTA 

Docente con compito di progettazione 
esecutiva del percorso, controllo 
dell’esecuzione e monitoraggio in 
itinere dell’esatta esecuzione delle 
attività, di corretta compilazione dei 
registri da parte dei partecipanti, di 
rispetto del calendario programmato e 
di gestione delle sostituzioni 
eventualmente necessarie. Compenso 
forfettario omnicomprensivo di euro 
286,54. 

n.3 TUTOR  N. 2 tutor saranno impegnati per 40 ore 
ciascuno mentre n.1 tutor sarà 
impegnato per 30 ore. Per ciascuna ora 
è previsto un compenso orario 
omnicomprensivo di euro 17,50 per un 
importo massimo di euro 700,00 (per i 
tutor con 40 ore di impegno) e di euro 
525,00 (per il tutor con 30 ore di 
impegno). Le attività di stage saranno 
svolte presso le aziende ospitanti. 

 

 



 

 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 12.00 del 31 marzo 2017 
con consegna diretta a mano presso l’ufficio protocollo di questa istituzione scolastica ovvero mediante 
spedizione all’indirizzo PEC ceis022004@pec.istruzione.it  

L’istanza dovrà essere corredata del curriculum vitae in formato europeo. 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà sulla base dei criteri di valutazione e dei 
punteggi di seguito specificati ad opera di una Commissione che sarà nominata dal Dirigente Scolastico 
successivamente alla scadenza del termine per la presentazione delle istanze. 

 TITOLI PROFESSIONALI (anzianità professionale, rilevanza degli incarichi, collaborazioni con enti e 

Università, rilevanza dei lavori effettuatI) – fino a max 50 punti 

 TITOLI DI STUDIO (titoli di studio e relativa votazione, corsi di specializzazione, perfezionamento 

post laurea ecc.) – fino a max 30 punti 

 TITOLI DIDATTICI CULTURALI (corsi di aggiornamento, titoli specifici ecc.) – fino a max 20 punti 

Limitatamente alla selezione dei Tutor, titolo preferenziale assoluto è essere parte del Consiglio di Classe 
della classe in stage. 

L’esito della selezione sarà affisso all’albo e sul sito web della scuola. Questa istituzione scolastica si riserva 
di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida. 

I compensi (orario e massimo) indicati nella tabella rappresentano il compenso omnicomprensivo. Il 
pagamento, entro il limite massimo indicato nella tabella, sarà commisurato all’attività effettivamente 
svolta. 

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituzione 
Scolastica per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno 
essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo 
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’aspirante gode 
dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo e pubblicazione sul sito web della scuola 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott. Prof. Roberto PAPA 

 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai 

sensi dell’art.3, comma2, del D.Lgs. 39/93 

mailto:ceis022004@pec.istruzione.it

